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Het OFL team!
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Dit is het jaarplan van het Overlegorgaan Fysieke Leefomgeving (OFL) voor het
jaar 2023 tot halverwege 2024. In dit jaarplan beschrijven we de tussenstand
van onze activiteiten en projecten. De meest actuele stand van zaken is op
onze website te vinden. Voor deze vorm kiezen we omdat het OFL een proces
van doorlopende programmering kent, waarin door het jaar heen
veranderingen optreden.

Het jaarplan van het OFL beschrijft de diversiteit en veelzijdigheid van de projecten van het OFL.
De activiteiten van het OFL spelen zich steeds meer af rond de grote transitieopgaven, zoals een
natuurinclusieve samenleving, energie en water. We zien daarnaast een toenemende behoefte

aan onafhankelijke platforms waar overheid en maatschappelijke partijen met elkaar kunnen
samenwerken.
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Als OFL faciliteren en begeleiden we nu het Nationaal Klimaat Platform en het Natuurinclusief
Nationaal Overleg. Er zijn grote overeenkomsten tussen deze twee platforms, daar ze beide
kiezen voor ‘verbinden en versnellen’, maar er zijn ook grote verschillen. Hoe dit uitpakt gaan
we de komende jaren zien. Vanwege deze platforms is het voorzitterscollectief van het OFL
uitgebreid, evenals het secretariaat.

Het OFL blijft zich ontwikkelen, om steeds weer een plek
te kunnen bieden aan waardevolle overleggen en
samenwerkingen, kennis, ervaring en gevoel voor
verhoudingen en belangen.

Als onderdeel van de doorontwikkeling is afgelopen Veelvormig overleg
periode een werkvormenboek gemaakt (Veelvormig Anders kijken, denken en doen bij grote
Overleg). Daarin staan methoden beschreven voor transities in de fysieke leeforngeving
samenwerking en overleg die in het OFL gebruikt
worden.

Ook hebben we de Nederlandse School voor Openbaar
Bestuur laten reflecteren op het OFL. In deze reflectie
zien we toekomstige uitdagingen voor het ontwerpen
van goed overleg. De onderzoekers beschrijven het
tijdsgewricht waar we in zitten: “Als de samenleving bol
staat van conflict, en groepen en individuen juist aan
scherpe tegenstelling hun identiteit lijken te ontleden, is
het streven naar consensus dan niet ook oneigenlijk?”.
De kans bestaat dat het speelveld van het OFL hierdoor
fundamenteel verandert: het OFL is er niet meer alleen om verschillende gezichtspunten bij
elkaar te brengen. Het zal soms ook de verschillen laten bestaan, opzoeken en uitvergroten en
aan tafel laten clashen en escaleren.

We gaan ervaren hoe dat dit jaar uitpakt.

Johan van de Gronden Johan Remkes
Marleen Stikker Kees Vendrik
Jeroen de Haas André van der Zande

Sybilla Dekker
Voorzitters

Janneke de Jong
Algemeen secretaris OFL
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https://www.overlegorgaanfysiekeleefomgeving.nl/publicaties/2420931.aspx?t=OFL-werkvormenboek-Veelvormig-overleg
https://www.overlegorgaanfysiekeleefomgeving.nl/PageByID.aspx?&contentPageID=2354351
https://www.overlegorgaanfysiekeleefomgeving.nl/publicaties/2420931.aspx?t=OFL-werkvormenboek-Veelvormig-overleg

2.1

2.2

2.3

In het OFL ontmoeten de rijksoverheid en samenleving elkaar, om te
overleggen over nationale opgaven in de fysieke leefomgeving en daar samen
aan te werken. Het overleg over de fysieke leefomgeving staat nooit stil en dat
betekent dat er ook altijd nieuwe ontwikkelingen zijn. Hieronder benoemen we
enkele van de ontwikkelingen waar we recent aan hebben gewerkt of aan
zullen gaan werken.

OFL Werkwijzer

2022 opgeschreven in de OFL Werkwijzer. Deze
werkwijzer geeft op hoofdlijnen inzicht in de visie,
positie, organisatie, werkzaamheden en financiering van
het OFL.

Wat het OFL is en hoe het OFL werkt hebben we eind I
sz

Werkwijzer

Opzet jaarplan

OFL-voorzitters en -secretarissen krijgen het hele jaar
door verzoeken voor betrokkenheid van het OFL bij
vraagstukken. De meeste verzoeken komen van
bewindspersonen, directeuren-generaal en ambtenaren
van ministeries die actief zijn op het terrein van de
fysieke leefomgeving. Ook vanuit de samenleving
komen verzoeken: OFL-leden vragen het OFL aandacht
te besteden aan een onderwerp of vraagstuk.
Aangezien er altijd verzoeken binnen kunnen komen is
het OFL-jaarplan een momentopname. Het jaarplan
beschrijft de keuzes in de programmering en de rol van 4
het OFL bij lopende en komende processen. Eens per jaar wordt een overzicht gemaakt en
worden de processen geprogrammeerd voor de komende jaren. Dit is dan het OFL-jaarplan voor
dat jaar.

"De kern van het OFL is niet zozeer dat het overleg op dezelfde manier plaatsvindt, maar dat
een grote variéteit aan vormen met een gelijke mate van professionaliteit ingevuld wordt.”

Uit: Overleg in beweging, 30 jaar overleg tussen overheid en samenleving in de fysieke leefomgeving. Den
Haag: NSOB (2022)

Nieuwe ontwikkelingen

Naast de doorlopende werkzaamheden zijn er drie nieuwe ontwikkelingen waar het OFL-
secretariaat aan werkt. Ze staan hieronder beschreven.
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https://www.overlegorgaanfysiekeleefomgeving.nl/over+ofl/werkprogramma/default.aspx
https://www.overlegorgaanfysiekeleefomgeving.nl/over+ofl/werkprogramma/documenten+werkprogramma+ofl/handlerdownloadfiles.ashx?idnv=2368216

Actualisering ledenbestand

Sinds de laatste formele benoemingen van leden is er een aantal veranderingen geweest in de
organisatie van het OFL en de context waarin het overlegorgaan opereert. Zo is bijvoorbeeld het
inhoudelijke terrein van het OFL - in stappen - verschoven van verkeer en waterstaat naar de
fysieke leefomgeving. Verder is de overlegpraktijk in beweging en zijn er veranderingen geweest
bij de leden. Om de benoemingen en de rol van leden weer te laten aansluiten bij de veranderde
omstandigheden, is een actualisering van het ledenbestand van het OFL nodig.

In 2023 werkt het OFL daarom aan een actualisering van de benoemingen van leden en aan een
vernieuwde invulling van hun rol in het OFL. Zo kunnen OFL-leden in een veranderende wereld
een stevige structurele basis van het OFL blijven vormen.

Jaarcyclus signaleren en programmeren in ontwikkeling

Het OFL-secretariaat is in 2023 gestart met het verder ontwikkelen van de manier waarop het
signalen van OFL-leden in beeld brengt en, daaraan gekoppeld, de manier waarop het OFL-
programma jaarlijks tot stand komt. In 2023 en 2024 werkt het OFL-secretariaat deze cyclus
verder uit en wordt er ook in de praktijk mee gewerkt.

OFL-community

In 2022 heeft het OFL gesprekken gevoerd met het merendeel van zijn leden. Meerdere OFL-
leden hebben uitgesproken dat zij waarde hechten aan uitwisseling en verbinding met andere
leden en er prijs op stellen als het OFL-secretariaat dat faciliteert. Juist na een periode waarin
mensen elkaar — door de coronacrisis — weinig hebben kunnen ontmoeten, is de waarde van
verbinding extra voelbaar. Vaker fysieke OFL-bijeenkomsten organiseren kan een stimulans zijn
voor uitwisseling en verbinding.

Als nieuwe vorm van overleg en om de verbinding op een andere manier te faciliteren, maakt
het OFL-secretariaat in 2023 een start met het inrichten van een (online) OFL-community. Met
de community geeft het OFL leden meer ruimte voor betrokkenheid, los van OFL-projecten. In
2023 bouwt het OFL de online community uit tot een ontmoetingsplek voor alle OFL-leden. De
community wordt een plek waar leden kunnen laten weten wat er voor hen toe doet in de fysieke
leefomgeving, waar zij kennis kunnen delen en met elkaar in gesprek gaan.

OFL werkconferentie 2022
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2.4

Publicaties en bijeenkomsten

Het OFL vindt het belangrijk om open te zijn en deelt zijn activiteiten, bevindingen, rapporten en
leerpunten actief met de leden, overheden en de rest van de samenleving. In 2023 hebben we
verschillende OFL-publicaties gepland:

e OFL-werkvormenboek 'Veelvormig overleg'
e Nieuwsbrieven
e Update OFL Werkwijzer OVﬁrleg
e Rapport Actualisering benoeming leden . .
e Signaleringsrapport: hierin beschrijft het OFL signalen van m beweglng
leden over thema’s, ontwikkelingen, kansen en spanningen s it
in de fysieke leefomgeving en brengt dit onder de aandacht B o
bij bewindspersonen.
e NSOB-essay 'Overleg in beweging'

Sommige publicaties zijn al uitgebracht en kunt u op de website
Vinden . Nederlandse

Schoael voor
Openbaar
Bestuur

We organiseren de volgende OFL-brede bijeenkomsten:

e Twee thema-meet-ups: In deze bijeenkomsten nodigt het OFL zijn netwerk uit om
samen een bepaald thema te verdiepen.

e Een OFL-werkconferentie: Tijdens deze werkconferentie voor alle leden en deelnemers
van het OFL staat de ontmoeting en het delen van kennis centraal. Daarnaast is het een
moment om samen te bespreken welke thema's en onderwerpen mogelijk relevant zijn
voor het OFL in het komende jaar.
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3.1

De projecten van het OFL, die we ook vaak 'OFL-processen' nhoemen, zijn onder
te verdelen in drie typen: ‘maatschappelijke consultaties’,
‘samenwerkingsprocessen’ en ‘reflectie en procesadviezen’. Deze drie
procestypen staan beschreven in de OFL-werkwijzer. Hieronder vertellen we
aan welke processen we op dit moment werken en welke gepland zijn. Op de
OFL-website staat een altijd actueel overzicht.

Nationaal Klimaat Platform

OFL-voorzitter: Kees Vendrik
Type proces: combinatie van reflectie en

: procesadviezen/samenwerking
Natlonaal Periode: 2022 - 2026

i Betrokken vanuit rijksoverheid: ministerie van
Kllmaat Economische Zaken en Klimaat (EZK)
Plafform Betrokken vanuit samenleving: diverse maatschappelijke

organisaties

Opgave

Op verzoek van de minister voor Klimaat en Energie is het Nationaal Klimaat Platform (NKP)
opgericht dat de maatschappelijke dialoog en reflectie over het klimaatbeleid faciliteert en
versnelt. 'Versnellen en verbinden' is dan ook het motto van het NKP. Door praktijkervaringen
van burgers, bedrijven en maatschappelijke instellingen te verbinden met beleid wil het platform
de transitie versnellen naar een economie en samenleving zonder uitstoot van broeikasgassen.

@ Nationaal Klimaat Platform
™

OFL | OFL-jaarplan 2023-2024
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3.2

Inzet OFL

De OFL-voorzitter heeft de opdracht gekregen om in overleg met de minister voor Klimaat en
Energie en naar eigen inzicht het gesprek met maatschappelijke partijen over het klimaatbeleid
in te richten. De twee kerntaken van deze opdracht zijn:

e Gevraagd en ongevraagd signaleren en adviseren aan de minister voor Klimaat en
Energie over ontwikkelingen die direct of indirect van belang zijn voor het klimaatbeleid.
De focus van de adviezen zal liggen op de maatschappij en burgers en hun reflecties op
het klimaatbeleid.

e Aanjagen van de dialoog over het klimaatbeleid in de samenleving, met bijzondere
aandacht voor de thematiek rond de rechtvaardige transitie en het betrekken van
groepen in de samenleving die minder verbondenheid en betrokkenheid voelen bij de
energietransitie.

Het OFL-secretariaat ondersteunt de voorzitter en zal verschillende partijen betrekken en met
elkaar verbinden.

De aanpak van het NKP wordt vormgegeven volgens vier programmalijnen:

e Versnellingsdialoog

e Ondernemers

e Burgers

e Publiekscommunicatie

Het hart van deze programmalijnen is dialoog. Door nieuwsgierig en aandachtig te luisteren naar
ervaringen, kunnen we kennis vergaren en kansen en knelpunten identificeren. Bovendien
proberen we deze knelpunten weg te nemen en de kansen te verzilveren. De inzet is dat we dit
doen samen met andere maatschappelijke partijen.

Beoogd resultaat

Het uiteindelijke doel van het platform is positief bijdragen aan de transitie naar een economie
en samenleving zonder uitstoot van broeikasgassen. Het NKP wil dat bereiken door kansen en
knelpunten op te halen en te agenderen. De minister voor Klimaat en Energie, andere betrokken
bewindslieden, bestuurlijk verantwoordelijke partijen en het bedrijfsleven kunnen deze kansen
en knelpunten vervolgens vertalen in klimaatbeleid en andere oplossingen.

Natuurinclusief Nationaal Overleg

OFL-voorzitter: André van der Zande

Type proces: publiek-private samenwerking

Periode: heel 2023

Betrokken vanuit rijksoverheid: ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit (LNV)
Betrokken vanuit samenleving: koplopers vanuit negen domeinen (water, gezondheid, landbouw,
infra, bouw, energie, financiéle sector, vrije tijdseconomie, onderwijs en bewustwording),
jongeren, bestuurders, MVO Nederland, Natuur & Milieu. Dit jaar wordt dit nog aangevuld met
andere relevante partijen.

Opgave

Onze natuur en biodiversiteit staan onder druk. Dit terwijl biodiversiteit en natuurlijk kapitaal
essentieel zijn voor een gezonde economie en florerende maatschappij. In dat licht heeft de
ministerraad op 10 juni 2022 de Agenda Natuurinclusief 1.0 vastgesteld: onze koers naar een
natuurinclusieve samenleving. Het OFL heeft het cocreatieve proces met een brede groep
stakeholders op weg naar de Agenda Natuurinclusief 1.0 ontworpen en begeleid. Het ministerie
van LNV heeft als vervolg daarop het OFL gevraagd om als onafhankelijk platform een

OFL | OFL-jaarplan 2023-2024
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consultatie te organiseren over de vorming en inrichting van het nieuw op te richten
Natuurinclusief Nationaal Overleg (NiNO).
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Afbeelding: Visuele weergave van de consultat/ebljeenkomst voor koplopers uit de domeinen om
mee te denken over de vormgeving van het NiNO.

Inzet OFL

Het NiNO zal de nationale component vormen van de aanpak van de transitie naar een
natuurinclusieve samenleving. Een onafhankelijk overleg dat een aantal keren per jaar gaat
plaatsvinden (formeel en informeel) en waar de dwarsverbanden, kansen en belemmeringen
voor het natuurinclusief maken van Nederland besproken worden met een groep vaste
deelnemers, eventueel aangevuld met gasten. Elkaar echt zien, beluisteren en inspireren is
daarbij van essentieel belang. De nationale natuurinclusief-top die in coproductie met het
programmabureau wordt georganiseerd, is onderdeel van de OFL-inzet.

Eind 2022 heeft het OFL-secretariaat een consultatie voor koplopers uit eerdergenoemde
domeinen georganiseerd om mee te denken over de vormgeving van het NiNO. Koplopers zijn
mensen die zich profileren op het gebied van natuurinclusiviteit. De resultaten van de consultatie
dienen als bouwsteen voor het verdere ontwerp van het NiNO. In het voorjaar vindt de eerste
bijeenkomst van het NiNO plaats. De ambassadeur Natuurinclusief André van der Zande, die per
1 januari 2023 ook onafhankelijk voorzitter van het OFL is, is de voorzitter van het NiNO. Het
OFL verzorgt ook het secretariaat van het NiNO.

Beoogd resultaat

Het NiNO versterkt en versnelt de transitie naar een natuurinclusieve samenleving door een
onafhankelijke plek te bieden voor overleg, signalering, advies en inspiratie. De leden van het
NiNO bespreken de voortgang van de agenda 1.0, de vormgeving van de agenda 2.0, en de
investeringsagenda, dilemma’s en nationale en internationale ontwikkelingen die relevant zijn
voor natuurinclusief werken. Het NiNO heeft daarnaast als doel om in de fase van opschaling en
'mainstreaming’' aan te sluiten bij de grote fondsen en de programma’s van het kabinet, want
natuur is succesvol bij een coalitie of alliantie met een ander groot nationaal belang. Indien
nodig zal het NiNO advies uitbrengen aan relevante bewindspersonen.

OFL | OFL-jaarplan 2023-2024
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3.3

Deltaprogramma

OFL-voorzitter: Johan van de Gronden

Type proces: consultatie

Periode: sinds 2011 (jaarlijks twee bijeenkomsten)

Betrokken vanuit rijksoverheid: Deltacommissaris

Betrokken vanuit samenleving: organisaties actief in het waterdomein (onder meer uit de
domeinen natuur, grondstoffen, recreatie, landbouw, transport)

Opgave

Over het Deltaprogramma zijn veel overleggen met diverse stakeholders, vanwege de decentrale
uitvoering van het programma. Naast de decentrale overleggen is er behoefte aan halfjaarlijkse
overleggen op landelijk niveau, zowel informeel als formeel. Die landelijke overleggen vinden
plaats in het OFL. Tijdens deze overleggen komen onder andere de volgende vragen aan de
orde:

e Hoe kunnen de versnelling van het Deltaprogramma en het sturend maken van het
natuurlijke water- en bodemsysteem, waarvan sprake is in het coalitieakkoord van het
kabinet Rutte IV, verdere uitwerking krijgen?

e Wat is de regierol van de landelijke overheid bij de decentrale uitvoering van het
Deltaprogramma?

e Wat is nodig om de Deltaprogramma-doelen voor 2050 te halen?

e Hoe kan het Deltaprogramma het beste omgaan met de onzekerheden die zich na 2050
voordoen als gevolg van een mogelijk versnelde zeespiegelstijging?

OFL | OFL-jaarplan 2023-2024

13



3.4

Inzet OFL

Onder leiding van OFL-voorzitter Johan van de Gronden vindt in het voorjaar van 2023 een
formele OFL-bijeenkomst plaats. Deze bijeenkomst is een formele consultatie over het
Deltaprogramma 2024, dat op Prinsjesdag 2023 verschijnt. Deelnemers aan de bijeenkomst
reageren op een conceptversie van het Deltaprogramma 2024 en de bijbehorende
hoofdlijnenrapportage. In het najaar organiseert het OFL aanvullend een informeel overleg over
het Deltaprogramma. Dit overleg is een verdiepende dialoog, bedoeld om in een vroeg stadium
aandachtspunten mee te geven voor het programma. Samen met de deelnemers bepaalt de
OFL-voorzitter over welke onderwerpen de dialoog gaat. Verder wordt er dit jaar samen met de
staf Deltacommissaris verkend wat de mogelijkheden zijn van vernieuwende participatievormen
voor het Deltaprogramma en de mogelijke rol van het OFL hierbij.

Beoogd resultaat

Tijdens de formele consultatie krijgen deelnemers de gelegenheid hun inbreng te leveren op een
belangrijk moment in de totstandkoming van het Deltaprogramma. Het informele overleg biedt
daarnaast ruimte voor OFL-deelnemers om zich verder te verdiepen in onderwerpen die zij zelf
belangrijk vinden, zonder daarbij een standpunt in te nemen of een formeel advies te geven.

Noordzeeoverleg
- ,‘ OFL-voorzitter: Sybilla Dekker
X Type proces: samenwerking
 d ‘l“ Periode: vanaf 2018

» V NOORDZEEOVERLEG Betrokken vanuit rijksoverheid: ministerie van
w Infrastructuur en Waterstaat (IenW), ministerie
X =, I),, van Economische Zaken en Klimaat (EZK),
. ministerie van Landbouw, Natuur en
L Voedselkwaliteit (LNV)
Betrokken vanuit samenleving: vertegenwoordigers van de energiesector, maritieme sector,
voedsel- en visserijsector, natuur- en milieuorganisaties

Opgave

Op de drukbevaren Noordzee vragen naast de scheepvaart drie grote transities om ruimte:
duurzame energiewinning, voedselvoorziening (waaronder visserij) en natuurbescherming en -
herstel. Vanwege de energietransitie wordt ingezet op veel meer windmolens op zee. Dat gaat
ten koste van ruimte die beschikbaar is voor voedselvoorziening/visserij en natuurbescherming
en -herstel. Soms kunnen de opgaven elkaar versterken, maar veelal zijn keuzes noodzakelijk.
Daarnaast zijn er ook andere sectoren dan energie, voedsel en natuur die om ruimte vragen op
de Noordzee.

OFL | OFL-jaarplan 2023-2024
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Energie

Voedsel en visserij

+ Nederlandse Wind Energie Associatie
« Element NL
« Energie Beheer Nederland / TenneT

« Producentenorganisatie Delta Zuid / Nederlandse Vissersbond
« Producentenorganisatie Urk
+ NetVISwerk

Zeevaart \ Natuur

» Havenbedrijf Rotterdam namens de
Branchevereniging Zeehavens ¥ Rt

«Vereniging van Havenmeesters in Nederland

« Koninklijke Vereniging van Nederlandse Reders

« Stichting de Noordzee
+ Natuur & Milieu
+ Wereld Natuurfonds / Vogelbescherming

Rijksoverheid

+ Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat
* Ministerie van Economische Zaken en Klimaat
« Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit

)
[ W |

Secretariaat Noordzeeoverleg

Afbeelding: In het Noordzeeoverleg zijn in totaal vijftien zetels beschikbaar die verdeeld zijn
onder organisaties in de sectoren energie, voedsel en visserij, natuur, zeevaart en de relevante
ministeries. Om het Noordzeeoverleg in goede banen te leiden is Sybilla Dekker benoemd als
onafhankelijk voorzitter van het overleg. De voorzitter krijgt ondersteuning van het secretariaat
afkomstig van het OFL.

Inzet OFL

Op verzoek van de minister van IenW, die ook codrdinerend minister voor de Noordzee is, heeft
voormalig OFL-voorzitter Jacques Wallage in 2018 de beleidsvorming verkend voor een
strategische overheidsagenda voor de Noordzee. Eind 2018 adviseerde hij het kabinet een
kwaliteitssprong te maken in het beleidsvormingsproces. Zijn advies was overheid en
stakeholders in het Noordzeeoverleg (NZO) gezamenlijk toe te laten werken naar een
Noordzeeakkoord (NZA). Dit akkoord en het Governance-advies Noordzeeoverleg zijn door hem
in samenwerking met voormalig OFL-voorzitter Pieter Jan Biesheuvel in 2020 tot stand gebracht.
Het Noordzeeakkoord uit 2020 kon echter niet de instemmming krijgen van de achterban van de
visserijorganisaties. Als gevolg daarvan hebben de visserijorganisaties in 2020 het NZO verlaten.
Het Noordzeeakkoord en het Governance-advies Noordzeeoverleg zijn in januari 2021 in de
Tweede Kamer behandeld. De Kamerbehandeling kan worden gezien als de start van de
implementatiefase van het Noordzeeakkoord. In de zomer van 2021 heeft vervolgens de
minister van IenW een Besluit tot instelling van het Noordzeeoverleg genomen.

In januari 2021 is OFL-voorzitter Sybilla Dekker aangetreden met als taak het Noordzeeakkoord
te implementeren en nieuwe uitdagingen op de Noordzee in overleg tussen overheid en
stakeholders op te pakken. Zij heeft zeer intensieve gesprekken gevoerd met de stakeholders in
de sector voedsel en visserij om de visserij weer aan de NZO-tafel te krijgen. Haar inspanningen
hebben geleid tot een breed gedragen vertegenwoordiging van deze sector in het
Noordzeeoverleg.
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3.5

Om tot uitvoering van het Noordzeeakkoord te komen, zijn binnen het Noordzeeoverleg naast de
plenaire vergadering meerdere werkgroepen opgericht, die zich grofweg bezighouden met de
implementatie van het Noordzeeakkoord ten aanzien van de verschillende transities: natuur,
voedsel en energie. Daarnaast is er bij wijze van 'joint fact finding' een omvangrijk
onderzoeksprogramma (MONS) opgezet, worden meerdere studies uitgevoerd en wordt het
consensusvormend overleg ondersteund door een onafhankelijke wetenschappelijke
klankbordcommissie. Het OFL verzorgt het secretariaat van het Noordzeeoverleg, ondersteunt
voorzitter Sybilla Dekker en organiseert de overleggen van de werkgroepen, de plenaire
vergadering en de wetenschappelijke commissie.

Beoogd resultaat

Het beoogd resultaat van het Noordzeeoverleg is de implementatie van het Noordzeeakkoord,
het begeleiden van de grote transities op de Noordzee en het oppakken van nieuwe uitdagingen
in dit gebied. Het gaat om het borgen van een goede samenwerking en een op consensus
gerichte besluitvorming door betrokken partijen. Met het Noordzeeoverleg en het intensieve
onderhandelingsproces met vertegenwoordigers van alle relevante partijen wordt gewerkt aan
de relatie tussen Rijk en stakeholders en zijn andere verhoudingen en intensievere
samenwerkingsrelaties tussen deze partijen ontstaan.

Het Noordzeeakkoord heeft een horizon tot 2030 met doorkijkjes naar 2050. De ambities van
het kabinet Rutte IV en van de Europese Commissie bevestigen dat de transities voortvarend
worden opgepakt met nieuwe, hogere doelstellingen. De geopolitieke ontwikkelingen begin 2022,
met consequenties voor de energiesector, leiden tot een impuls voor de energietransitie op de
Noordzee.

Groen in en om de stad

OFL-voorzitter: Jeroen de Haas

Type proces: consultatie

Periode: 2023

Betrokken vanuit rijksoverheid: ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit (LNV),
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK), ministerie van Infrastructuur en
Waterstaat (IenW) en ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS)

Betrokken vanuit samenleving: een nog te bepalen groep van diverse belanghebbenden

Opgave

Het interdisciplinaire programma Groen in en om de stad wil groen positioneren als het
voorkeursmiddel voor ruimtelijke ontwikkelingen bij het werken aan een klimaatbestendige,
gezonde, biodiverse en aantrekkelijke omgeving. De programmatische aanpak Groen in en om
de stad bevindt zich momenteel in de opstartfase.

Inzet OFL
Het OFL is gestart met een verkenning met het doel om meer zicht te krijgen op:

e organisaties die relevant zijn voor Groen in en om de stad;

e kwesties en kansen die aandacht verdienen binnen Groen in en om de stad;

e mogelijkheden voor toekomstige samenwerkingen met OFL-leden en -deelnemers;
e een passende vorm van verdere OFL-betrokkenheid bij Groen in en om de stad.

Het voornemen is om een dialoog te organiseren met een brede groep belanghebbenden om
hierover in gesprek te gaan.
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Beoogd resultaat

Een start maken met het betrekken van een brede groep belanghebbenden en het in beeld
brengen van uiteenlopende perspectieven. Naar verwachting biedt de dialoog
aanknopingspunten voor verdere betrokkenheid van diverse organisaties bij de programmatische
aanpak van Groen in en om de stad. Deze verkenning biedt ruimte om verder te onderzoeken
welke soort betrokkenheid van het OFL passend is.
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3.6

Mobiliteitsvisie

OFL-voorzitter: Jeroen de Haas

Type proces: consultatie

Periode: tot maart 2023, met eventueel een vervolg later in 2023

Betrokken vanuit rijksoverheid: ministerie van Infrastructuur en Waterstaat (IenW)

Betrokken vanuit samenleving: diverse groep belanghebbenden, zowel benoemde OFL-leden als
deelnemers

Opgave

Het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat stelt in samenwerking met andere ministeries
een integrale mobiliteitsvisie voor 2050 op. In het beleidsprogramma van het ministerie is deze
Mobiliteitsvisie 2050 aangekondigd. Het ministerie gaf aan vanaf de start maatschappelijke
partijen te willen betrekken bij de ontwikkeling van deze visie. Het OFL begeleidt de
samenwerking met maatschappelijke partijen.

Inzet OFL

De totstandkoming van de Mobiliteitsvisie 2050 bevat verschillende stappen waar het OFL bij
betrokken is. Het OFL heeft twee formele digitale consultaties en een informele benen-op-
tafelsessie georganiseerd. Zo is een groeiende groep deelnemers met een diversiteit aan
belangen vertegenwoordigd. De meeste recente bijeenkomst over de Mobiliteitsvisie was de
brede consultatie over de concept-Hoofdlijnennotitie met een groep van ruim zeventig
deelnemers. De minister van IenW nam het OFL-rapport Samen naar een verbindende
mobiliteitsvisie op 13 maart 2023 in ontvangst. Daarin is de opbrengst van deze consultatie
verwerkt. Mede op basis van dit OFL-rapport is de definitieve Hoofdlijnennotitie Mobiliteitsvisie
2050 tot stand gekomen.

Beoogd resultaat

Het doel van de OFL-consultaties is een brede groep belanghebbenden bij de totstandkoming
van de Mobiliteitsvisie 2050 te betrekken. Na een strategisch debat binnen de Tweede Kamer
over bereikbaarheid wordt besloten hoe dit proces, en dus ook de betrokkenheid van het OFL,
verdergaat. Het OFL heeft voor het vervolg aangedrongen op een goed, breed en vooral
zorgvuldig participatieproces, met duidelijkheid over welke partijen aan tafel gevraagd worden
voor een goede balans van belangen. Het ontwerp van zo’n proces moet strategisch en op basis
van goede analyses gedaan worden, zowel voor bedrijven en maatschappelijke organisaties als
burgers.

Benen-opTofd sessie
@ Samen naar een verhindende
= mobiliteitsvisie 2050

Afbeelding: Visuele notulen
van de benen-op-tafel-sessie.
Zichtbaar is dat deelnemers
een gemeenschappelijk
toekomstbeeld hebben van
een schoon, veilig en gezond
mobiliteitssysteem binnen de
grenzen van het klimaat,
waarbij sprake is van
verbinding tussen
mobiliteitspartijen en waarbij
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